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1.Обеспечить постепенное вовлечение молодых педагогов в 
административную сферу образования. 

2. Привлечь опытных руководителей и их заместителей с 
целью транслирования позитивного управленческого опыта 
работы и реализации программы;

3. Включить педагогов в самообразовательную и 
исследовательскую деятельность, закрепив целевые группы 
молодых учителей за опытными наставниками (заместителями 
директоров и директорами образовательных организаций 
города и района).
4. Способствовать формированию необходимых 

профессиональных компетенций руководителя. 



5. Развивать профессиональное мышление и готовность к 
инновационным преобразованиям в образовательных 
организациях города и района.

6. Систематизировать материал и выпустить брошюру 
по обобщению опыта и лучших практик управленческой 
деятельности, применяемых в Нижнекамском 
муниципальном районе.

7. Сформировать банк данных резерва управленческих 
кадров Нижнекамского муниципального района.











«Никакие знания и навыки не передаются иначе как
от человека к человеку. За каждым успешным
человеком в любой сфере деятельности всегда

есть учитель, всегда есть наставник»

С.Кириенко - первый заместитель Руководителя
Администрации президента Российской Федерации


